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1. Образовательная деятельность. 

 

Отдел «Учебно-методический центр» является структурным подразделением 

областного государственного казенного учреждения «Центр гражданской обороны и 

защиты населения Челябинской области» (далее – Учреждение). 

Собственником имущества Учреждения является Челябинская область. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Челябинской области 

осуществляет Министерство общественной безопасности Челябинской области.  

Учреждение является юридическим лицом, имеет круглую печать со своим 

наименованием, лицевые счета, открываемые в финансовом органе, бланки и реквизиты. 

Юридический  адрес Учреждения: 454074, г. Челябинск, ул. Механическая, д. 65. 

Место нахождения и почтовый адрес отдела «УМЦ»: 454085, г. Челябинск, 

ул. 40 - летия Октября, 21. 

 

Целью деятельности отдела «УМЦ» является подготовка должностных лиц, 

специалистов и работников гражданской обороны и Челябинской областной подсистемы 

Единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

(далее – должностные лица, специалисты и работники ГО и РСЧС) по вопросам 

гражданской обороны (далее - ГО) и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера (далее - ЧС), а так же операторского и диспетчерского персонала 

системы 112 Челябинской области. 

Предметом деятельности отдела «УМЦ» является реализация дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации в области гражданской обороны, 

защиты населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

Для достижения вышеуказанной цели, отдел «УМЦ» осуществляет следующие 

виды деятельности: 

Реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации в области гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера. 

Реализация программ повышения квалификации диспетчерского и операторского 

персонала Системы – 112. 

Отдел «УМЦ» осуществляет свою деятельность на основании Лицензии на 

осуществление образовательной деятельности № 11446 от 25 мая 2015 года, выданной 

Министерством образования и науки Челябинской области, Устава Учреждения и 

Положением об отделе «Учебно-методический центр». 

 

2. Система управления. 

 

Управление отделом «УМЦ» осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности. 

Руководителем отдела «УМЦ» является начальник отдела (далее – Руководитель), 

назначаемый на должность приказом начальника Учреждения по представлению с 

согласования заместителя начальника Учреждения. 

Компетенция и условия деятельности Руководителя, а также его ответственность 

определяются в трудовом договоре, заключаемом между Учреждением и Руководителем. 

Руководитель осуществляет руководство деятельностью отдела «УМЦ» и 

наделяется полномочиями в соответствии с законодательством, Уставом Учреждения и 

трудовым договором и действует на основе единоначалия. 

Руководитель несет персональную ответственность за соблюдение требований 

законодательства, Устава в деятельности Учреждения и отдела «УМЦ». 

Руководитель дает указания, обязательные для всех работников отдела «УМЦ». 
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В отделе «УМЦ» сформирован коллегиальный орган управления – Методическое 

совещание отдела «УМЦ». 

 

3. Содержание и качество подготовки слушателей. 

 

Учебная работа является важнейшей составной частью образовательной 

деятельности отдела «УМЦ». Она включает в себя организацию и проведение всех видов 

учебных занятий, вводного тестирования, промежуточного, текущего и итогового 

контроля успеваемости слушателей. 

 

Отдел «УМЦ» осуществляет свои задачи и функции в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Челябинской области, в том числе: 

Конституцией Российской Федерации; 

Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 

№ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

Постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении 

Положения о подготовке населения в области гражданской обороны» от 2 ноября 2000 г. 

№ 841; 

Постановлением Правительства РФ от 18.09.2020 № 1485 "Об утверждении 

Положения о подготовке граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без 

гражданства в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера";  

«Организационно-методические рекомендации по подготовке всех групп 

населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций на 

территории Российской Федерации в 2025 - 2029 годах». 

А так же приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, 

Министерства общественной безопасности Челябинской области, Устава Учреждения, 

Положением об отделе «УМЦ» другими нормативными правовыми актами, 

регламентирующих образовательную деятельность и рабочими программами. 

 

Основными организационно-правовыми документами, регламентирующими 

деятельность отдела «УМЦ», являются:  

Устав областного государственного казенного учреждения «Центр гражданской 

обороны и защиты населения Челябинской области»; 

Положение об отделе «Учебно-методический центр»; 

Положение о Методическом совещании; 

Штатное расписание; 

Приказ об установлении годовой учебной нагрузки специалистам отдела «УМЦ»; 

Расчет объема учебной работы отдела «УМЦ»; 

Приказ о создании комиссий по обеспечению повседневной деятельности отдела 

«УМЦ» (комиссия по проведению итоговой аттестации и итогового занятия, состав 

методического совещания); 

Правила приёма обучающихся; 

Режим занятий обучающихся; 

Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации; 

Положение о языке образования; 

Положение об итоговой аттестации; 
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Положении о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между отделом «УМЦ» ОГКУ «ЦГО» и слушателями; 

Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления слушателей в отделе 

«УМЦ» ОГКУ «ЦГО»; 

Положение о внутренней оценке качества реализации дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации; 

Положение об заочном, очно-заочном обучении в отделе «УМЦ» ОГКУ «ЦГО»; 

График контроля и проведения открытых занятий; 

Учебные планы и программы; 

Правила внутреннего распорядка для работников; 

Годовой и месячный план работы; 

План комплектования слушателями отдела «УМЦ на текущий год; 

Должностные инструкции; 

Инструкции по пожарной безопасности и охране труда. 

 

Документальная база, регламентирующая деятельность отдела «УМЦ», 

разработана на основании примерных документов с учетом региональных условий и 

особенностей Учреждения и утверждена начальником Учреждения. 

На основании результатов самообследования можно констатировать, что 

нормативная и организационно-правовая документация отдела «Учебно-методический 

центр» имеется в наличии по всем осуществляемым направлениям деятельности и 

соответствует действующему законодательству Российской Федерации, ее уточнение 

осуществляется своевременно. 

 

С 01.01.2024 года по 31.12.2024 года в отделе «УМЦ» по программам подготовки 

должностных лиц, специалистов и работников ГО и РСЧС обучено 2155 человек при 

плане – 2111 человек, что составляет 102%.  

По программам подготовки операторского и диспетчерского состава Системы 112 

Челябинской области – 110 человек, по программе КСЭОН-6 человек. 

Подготовка должностных лиц и специалистов в Учреждении соответствует 

заявленным целям и планируемым результатам обучения. 

Отдел «УМЦ» способен результативно и эффективно выполнять деятельность по 

предоставлению образовательных услуг. 

 

4. Организация учебного процесса. 

 

Учебный процесс в отделе «УМЦ» организован на основании действующей 

лицензии на право осуществления образовательной деятельности в сфере 

дополнительного профессионального образования, Положения отдела «УМЦ», 

программы повышения квалификации должностных лиц и специалистов гражданской 

обороны и единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций Челябинской области, программы курсового обучения 

должностных лиц и работников гражданской обороны и единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и программы подготовки 

операторского персонала системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по 

единому номеру «112» Челябинской области. 

 

Учебный процесс в отделе «УМЦ» осуществляется в течение учебного года, 

продолжительность которого устанавливается с января по декабрь. В декабре планируется 

подготовка к новому учебному году (планирование учебной, методической работы, 
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мероприятий по развитию учебно-материальной базы, переработка учебных программ и 

др.). 

Основными документами, определяющими содержание и организацию учебного 

процесса в отделе «УМЦ», являются: программы повышения квалификации должностных 

лиц и специалистов гражданской обороны и единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Челябинской области, на основе 

которых разработан ряд программ для подготовки слушателей соответствующих 

категорий, программа подготовки операторского персонала системы обеспечения вызова 

экстренных оперативных служб по единому номеру «112» Челябинской области. 

 

Структура и содержание программ соответствуют требованиям Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 № 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам». 

При разработке программ используется модульно-компетентностный подход. 

Учебные программы разрабатываются специалистами последовательно 

рассматриваются на методических совещаниях отдела «УМЦ». 

Переработка учебных программ осуществляется ежегодно с последовательным 

рассмотрением на методических совещаниях отдела «УМЦ». 

Решение об утверждении учебных программ принимает начальник Учреждения на 

основе рекомендации методического совещания отдела «УМЦ». 

При реализации образовательных программ используются различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии. 

Время проведения учебных занятий и самостоятельной работы слушателей 

определяется распорядком дня отдела «УМЦ». 

Расписания учебных занятий составляются на каждую учебную группу. 

При составлении расписания занятий учитывается последовательность отработки 

тем курса, программы (модулей), определяются руководители занятий и учебно-

материальная база. Проведение лекционных занятий планируется, как правило, в начале 

обучения.  

Продолжительность академического часа для всех видов занятий составляет 45 

минут, что соответствует астрономическому часу и устанавливается с учетом санитарных 

норм и правил, утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 4 июля 2014 г. N 41 г. Москва  «Об утверждении СанПиН 

2.4.4.3172-1».  

Перерывы после окончания академического часа составляют 5-10 минут. В отделе 

«УМЦ» одна смена обучения. Перерыв на обед – 40 мин. 

В целях определения знаний слушателей в начале изучения курса, дисциплины 

(модуля) проводится входной контроль, который носит диагностическую функцию, 

позволяя выбрать эффективную методику обучения, организовать индивидуальную и 

самостоятельную работу слушателей. 

Оценка уровня освоения слушателями образовательных программ проводится по 

результатам текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации. 

Текущий контроль успеваемости слушателей предназначен для проверки объема и 

качества усвоения учебного материала, стимулирования учебной работы слушателей и 

совершенствования методики проведения занятий. 

Промежуточная аттестация проводится с целью определения уровня освоения 

слушателями курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, а также оценку 

сформированных знаний, умений, навыков и компетенций.  

Промежуточная аттестация проводится в виде промежуточного тестирования, 

которое состоит из 15 вопросов по уже пройденным темам. Ответы промежуточного 
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тестирования заносятся в бланк ответов. По результатам промежуточной аттестации, 

выставляются оценки по двухбалльной системе «удовлетворительно» («зачтено»), 

«неудовлетворительно» («не зачтено»).  

По окончанию промежуточной аттестации слушатели, успешно сдавшие зачет и 

прошедшие обучение согласно программы, допускаются к итоговой аттестации. 

Итоговая аттестация, завершающая освоение дополнительных профессиональных 

программ, основных программ профессионального обучения, является обязательной и 

проводится в порядке и форме, которые установлены Положением об итоговой аттестации 

слушателей, прошедшим обучение по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации в отделе «УМЦ» ОГКУ «ЦГО». 

Итоги и анализ результатов учебного процесса ежемесячно рассматривается на 

методическом совещании. 

 

5. Качество кадрового обеспечения. 

 

Кадровый состав отдела «УМЦ» имеет потенциал для решения задач, стоящих 

перед отделом «УМЦ» по ведению образовательной деятельности и выполнения 

административно-хозяйственной деятельности. 

В отделе «УМЦ» по штату  14 работников, в том числе: 

- 1 начальник; 

- 1 заместитель начальника; 

- 1 главный специалист-методист; 

- 1 ведущий программист; 

- 5 главных специалистов; 

- 5 ведущих специалистов – из них 3 специалиста учебно-вспомогательного и 

административно-хозяйственного персонала. 

 

Сотрудники отдела «УМЦ» имеют: 

1. Уровни образования: 

а) высшее -8 сотрудников, в том числе: 

- начальник отдела; 

-  заместитель начальника отдела; 

- 6 специалистов, из них:  

1 специалист имеет ученую степень кандидата наук. 

б) средне-специальное образование  

1 работник  административно-хозяйственного персонала.  

 

Кроме того, 100% руководителей и специалистов (преподавателей) имеют 

квалификационные характеристики, соответствующие установленным требованиям;  

Отдел «УМЦ» планомерно ежегодно осуществляет повышение квалификации 

специалистов в Институте развития МЧС России Академии гражданской защиты России. 

Анализ представленных данных свидетельствует о том, что: 

1. Отдел «УМЦ» располагает высококвалифицированными работниками. 

2. Работники имеют высокий уровень методической и психолого-педагогической 

подготовки. 

 

6. Учебно-методическое обеспечение. 

 

В целях совершенствования методики, повышения эффективности, качества 

проведения всех видов учебных занятий, повышения профессионального уровня 

руководящего состава и специалистов, обеспечения тесной связи обучения с практической 
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деятельностью слушателей в отделе «УМЦ» организовано учебно-методическое 

обеспечение, основным содержанием которого является методическая работа. 

Методическая работа является одним из основных видов деятельности отдела 

«УМЦ», регулируется Положением отдела «УМЦ» и Положением о методическом 

совещании отдела «УМЦ». 

Методическая работа осуществляется по следующим основным направлениям: 

- совершенствование учебно-методической работы в отделе «УМЦ» в соответствии 

с современными требованиями, предъявляемыми к подготовке и повышению 

квалификации в области ГО и РСЧС; 

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта 

работы; 

- организация внедрения информационных технологий в образовательный процесс; 

- оказание учебно- методической поддержки членам Методического совещания. 

Основными видами методической работы являются: 

- методические совещания; 

- показные, открытые и пробные занятия. 

Методические совещания отдела «УМЦ» проводятся начальником, заместителем 

начальника отдела «УМЦ» не реже одного раза в месяц. 

 

За период  с 01.01.2024 г. по 31.12.2024 г. проведено: 

- методических совещаний – 10; 

- показных  и инструкторско-методических занятий – 1; 

- открытых занятий – 7. 

Для обучения слушателей в 2024 году проводилась разработка изменений и 

актуальных дополнений в программы повышения квалификации должностных лиц и 

специалистов гражданской обороны и единой государственной системы предупреждения 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций Челябинской области га основе «Примерной 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации руководителей 

и работников ГО, органов управления РСЧС и отдельных категорий лиц, 

осуществляющих подготовку по программам обучения в области ГО и защиты от ЧС», 

изменения прошли согласование в ГУ МЧС России по Челябинской области. 

 

7. Библиотечно-информационное обеспечение. 

 

 В целях библиотечно-информационного обеспечения в отделе «УМЦ 

функционирует кабинет нормативно-правовой и методической подготовки. 

К основным задачам этого кабинета относятся: информационно-документационное 

обеспечение образовательного процесса, формирование информационной культуры 

слушателей, содействие работе руководителей и специалистов; осуществление 

библиотечно-библиографического обслуживания руководителей, специалистов и 

слушателей. 

В кабинете нормативно-правовой и методической подготовки имеется читальный 

зал на 12 посадочных мест, оснащенный 4 компьютерами с доступом к сети «Интернет», 

объединенных в локальную сеть. 

Учебно-методическое обеспечение по программам повышения квалификации 

представлено: 

- печатными учебными, учебно-методическими, научными, справочными, 

нормативно-правовыми, периодическими изданиями; 

- электронными учебными, учебно-методическими, научными, справочными, 

нормативно-правовыми, периодическими изданиями, входящими в электронно-

информационную базу отдела «УМЦ». 

Библиотечный фонд отдела «УМЦ составляет 1792 единицы хранения, в том числе: 
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В состав библиотечного фонда Учреждения входят: 

а) печатные издания – 213 ед.; 

б) электронные учебных издания (включая учебники и учебные и учебно-

методические пособия, обучающие фильмы) – 84 ед.; 

в) печатные издание (учебно-методические пособия, разработанные специалистами 

отдела «УМЦ и изданные типографским способом) – 1400 экз. 

г) периодические издания – 96 единиц. 

Для проведения учебных занятий и подготовки специалистов оборудованы 

учебные классы. Учебные классы оснащены компьютерами, объединенными в локальную 

сеть с выходом в сеть «Интернет». 

Компьютеры, установленные на рабочих местах специалистов так же объединены в 

единую локальную сеть, имеющую возможность выхода в сеть «Интернет». 

Информация, касающаяся работы отдела «УМЦ», содержащая справочные и 

информационные материалы для слушателей (методические материалы, нормативно-

правовые документы) размещены на сайте Министерства общественной безопасности 

Челябинской области., на сайте дистанционного обучения отдела «УМЦ». 

Таким образом, в отделе «УМЦ» каждый слушатель на 100% обеспечен 

библиотечными и информационными материалами. На  сайте дистанционного обучения 

отдела «УМЦ слушателям предоставляются информационные материалы: нормативно-

правовые документы, электронные учебники, наглядные пособия. 

 

8. Материально-техническая база. 

 

8.1. Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, 

строениями, сооружениями, помещениями и территориями 

 

Общая площадь помещений занимаемых отделом «УМЦ» составляет 632,1 

кв.метров. Пропускная способность помещений обеспечивает обучение всех заявленных 

категорий слушателей в соответствии с утвержденным Планом комплектования отдела 

«УМЦ» слушателями на учебный год. 

Состояние и содержание помещений соответствует государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам и обязательным требованиям пожарной 

безопасности. 

 

8.2. Обеспечение образовательной деятельности объектами и помещениями 

социально-бытового назначения 

В отделе «УМЦ» имеются уголок по оказанию первой помощи.  

Объекты хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения (туалеты: 

мужской и женский) оборудованы в соответствии со строительными нормами и 

правилами. 

 

8.3. Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными 

кабинетами, объектами для проведения практических занятий по образовательным 

программам. 

Для обучения слушателей в отделе «УМЦ» имеется соответствующая учебно-

материальная база, включающая 5 учебных аудитории, оснащенных современными 

техническими средствами обучения, учебным имуществом и оборудованием (средствами 

индивидуальной защиты, медицинским имуществом, средствами радиационной, 

химической разведки и контроля, средствами специальной обработки, инженерным 

имуществом, средствами связи и оповещения), в том числе: 

- класс гражданской обороны и защиты от ЧС; 

- класс специальной подготовки; 
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Показатели 

самообследования деятельности организации отдела «Учебно-методический центр» 

областного государственного казенного учреждения «Центр гражданской обороны и 

защиты населения Челябинской области» за период 01.01.2024 г. по 31.12.2024г. 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Результат 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

человек/% 2257/99% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

человек/% – 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

человек/% – 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 

единиц 11 

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц 11 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц – 

1.5 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период 

единиц – 

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц – 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц – 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ по приоритетным направлениям развития 

науки, техники и технологий в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

% – 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ, прошедших профессионально-общественную 

аккредитацию, в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

% – 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени и 

(или) ученые звания, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной организации 

человек/% 1/17% 

1.9 Численность/удельный вес численности специалистов, 

прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, в 

общей численности специалистов 

человек/% 0/0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% – 
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1.10.1 Высшая человек/% – 

1.10.2 Первая человек/% – 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного 

профессионального образования 

лет 57 

1.12 Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных программ 

% 103 

2. Научно-исследовательская деятельность  – 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц – 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц – 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц – 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц – 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц – 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц – 

2.7 Общий объем НИОКР тыс. руб. – 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. – 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

% – 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными 

силами (без привлечения соисполнителей), в общих 

доходах образовательной организации от НИОКР 

% – 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за 

отчетный период 

единиц – 

2.12 Количество проведенных международных и 

всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и 

конференций 

единиц – 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за 

отчетный период 

человек – 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - до 30 

лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 

лет, в общей численности научно-педагогических 

работников 

чел./% – 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 

единиц – 

3. Финансово-экономическая деятельность  – 
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3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. – 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. – 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

тыс. руб. – 

4. Инфраструктура   

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

слушателя, в том числе: 

кв. м. 632,1 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

кв. м. – 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

кв. м. – 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

кв. м. 632,1 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

единиц 1792 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) 

единиц 84 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в общежитиях 

% – 
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